VERIFICA PRE-REQUISITI
Esperto EGE 
Il presente documento descrive la documentazione necessaria per procedere all’iter di certificazione dell’Esperto in Gestione dell’Energia (EGE) secondo UNI CEI 11339:2023, in termini di apprendimento formale e informale. 
Il presente documento costituisce vincolo contrattuale in base al quale ottenere da Q-AID la certificazione della propria professionalità. 
Per l’iter certificativo si vedano i contenuti dello Schema Particolare di Certificazione EGE QPERS-SCHEMA_EGE. 
1) [bookmark: _Toc473104835]DOCUMENTAZIONE
La seguente checklist deve essere utilizzata come supporto per la preparazione della documentazione necessaria all’esame delle competenze per EGE. I documenti devono essere forniti o messi a disposizione: in assenza della documentazione richiesta, non sarà possibile dare seguito al processo di certificazione e rilasciare il Certificato. Sono accettati documenti in formato non modificabile (pdf, formati immagine). 
Si informa che durante l’esame è possibile utilizzare una calcolatrice scientifica non programmabile e tabelle delle equivalenze, tavole di conversione, leggi e norme o altro materiale assimilabile.
	N.
	Descrizione
	Verifica
candidato
	Verifica
 Q-AID

	1
	Compilazione e firma dei seguenti documenti – da consegnare almeno 5 gg prima dell’esame:

	
	· Richiesta di Offerta -  QPERS-RdO_EGE
	|_|
	

	2
	Scansione F/R di documento d’identità in corso di validità
	|_|
	

	3
	Fototessera in formato .jpg o .png (solo se richiesto badge identificativo)
	|_|
	

	4
	CV dettagliato firmato contenente in chiusura la seguente formula: 
“Dichiaro, sotto la mia responsabilità, che tutte le informazioni da me fornite sono veritiere e complete ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Sono consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci di formazione o uso di atti falsi. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 per le finalità da me richieste.”

NOTA: il CV deve contenere tutte le informazioni relative alle attività svolte nel settore energia, compresi i committenti/datori di lavoro e l’indicazione precisa dei periodi; nel caso di incarichi non specifici (es. consulenza, Energy Manager) è necessario dettagliare le singole attività svolte. 
	|_|
	

	4
	Scansione dei documenti a cui si fa riferimento nel presente documento al punto 2.1

NOTA: i documenti possono essere inviati anche solo parzialmente e possono essere cancellati i dati relativi agli onorari ricevuti oppure informazioni sensibili. Dai documenti deve però risultare evidenza del fatto che le attività sono state effettivamente svolte dal candidato e l’identificazione del cliente presso cui si sono effettuate.
	|_|
	




2) [bookmark: _Toc473104836]VERIFICA DEI PRE-REQUISITI
Il profilo di competenza è composto da diverse voci di autovalutazione che permetteranno al candidato di appurare, prima di sottoporsi al procedimento di certificazione, se il proprio livello di competenza è coerente con i requisiti stabiliti nel presente documento da parte di Q-AID, direttamente riferibili a quelli individuati dalla norma UNI CEI 11339:2023

REQUISITI
	VERIFICA DEI PRE-REQUISITI
	SI
	NO

	Civile (Residenziale, terziario, PA)
	|_|
	|_|

	Industriale (Processi produttivi e trasporti)
	|_|
	|_|



	TITOLO DI STUDIO
	NUMERO ANNI ESPERIENZA

	
	CIVILE
	INDUSTRIALE

	
	N.      
	N.      

	LIVELLO NQF – AREA DISCIPLINARE
	Anni richiesti di apprendimento informale
(esperienza professionale)

	4 – A.D. Scientifico - Tecnologica
	5

	4 – A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria
	10

	5 – A.D. Scientifico - Tecnologica
	4

	5 – A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria
	7

	6 – A.D. Scientifico - Tecnologica
	4

	6 – A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria
	6

	7 – A.D. Scientifico - Tecnologica
	3

	7 – A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria
	5


N.B. L’apprendimento informale è scollegato dall’apprendimento formale (percorso curriculare scolastico), quindi può essere conseguito anche durante l’apprendimento formale (es. alternanza scuola lavoro, stage, attività lavorativa vera e propria durante l’attività formale, ecc.)

	LIVELLO EQF
	TIPOLOGIA QUALIFICAZIONE
	PERCORSO CORRISPONDENTE

	1
	Diploma di licenza conclusiva del I ciclo di istruzione
	Scuola secondaria di I grado

	2
	Certificato delle competenze di base acquisite in esito all’assolvimento dell’obbligo di istruzione
	Fine del primo biennio di licei, istituti tecnici, istituti professionali, percorsi di IeFP triennali e quadriennali

	3
	Attestato di qualifica di operatore professionale
	Percorsi triennali di IeFP

	4
	Diploma professionale tecnico
	Percorsi quadriennali di IeFP

	
	Diploma liceale
	Percorsi quinquennali dei licei (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma di istruzione tecnica
	Percorsi quinquennali degli istituti tecnici (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma di istruzione professionale
	Percorsi quinquennali degli istituti professionali (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Certificato di specializzazione tecnica superiore
	Percorsi IFTS (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	5
	Diploma di tecnico superiore
	Corsi ITS (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	6
	Laurea
	Percorso triennale (180 crediti – CFU) (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma accademico di primo livello
	Percorso triennale (180 crediti – CFA)  

	7
	Laurea magistrale
	Percorso biennale (120 crediti – CFU) (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma accademico di secondo livello
	Percorso biennale (120 crediti – CFA)  

	
	Master universitario di primo livello
	Percorso minimo annuale (min. 60 crediti – CFU) (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma accademico di specializzazione (I)
	Percorso minimo biennale (120 crediti – CFA)  

	
	Diploma di perfezionamento o master (I)
	Percorso minimo annuale (min. 60 crediti – CFA)

	8
	Dottorato di ricerca
	Percorso triennale (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma accademico di formazione alla ricerca
	Percorso triennale

	
	Diploma di specializzazione
	Percorso biennale (120 crediti – CFU) (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Master universitario di secondo livello
	Percorso minimo annuale (min. 60 crediti – CFU) (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

	
	Diploma accademico di specializzazione (II)
	Percorso minimo biennale (120 crediti – CFA)  

	
	Diploma di perfezionamento o master (II)
	Percorso minimo annuale (min. 60 crediti – CFA)



	ESPERIENZA LAVORATIVA IN CAMPO SPECIFICO

	Il candidato deve poter dimostrare esperienza lavorativa, avendo svolto mansioni tecniche e/o manageriali nella gestione dell’energia (energy management). 
In particolare, si considerano esperienze nel settore dell’energia: 
· ruoli tecnici o manageriali presso studi o società di consulenza; 
· consulenze come libero professionista; 
· redazione di studi di fattibilità; 
· progettazione ed erogazione di docenze; 
· gestione dei progetti; 
· analisi dei rischi di progetto; 
· diagnosi energetiche/audit energetico/analisi energetica; 
· audit secondo ISO 19011 per sistemi di gestione dell’energia; 
· analisi ed ottimizzazione dei sistemi energetici; 
· conduzione e manutenzione impianti; 
· supporto per la definizione e sottoscrizione di contratti di fornitura di energia; 
· sviluppo e consulenza per la predisposizione e il mantenimento di sistemi di gestione dell’energia. 
Tali esperienze devono essere riferite al settore richiesto (civile e/o industriale). 
In particolare, s’intende per esperienza lavorativa: 
· Nel settore industriale: attività nei processi e nei sistemi produttivi, distribuzione e produzione di energia, acqua, gas, sistemi di trasporto (ove applicabili)
· Nel settore civile: attività relative ad impianti, sistemi di servizi, infrastrutture, logistica e commercio nelle applicazioni civili, nell’edilizia pubblica e privata
La documentazione può consistere in: contratti, lettere di incarico, frontespizi di rapporti e progetti, diagnosi energetiche, fatture, ecc., in cui devono comparire nome e cognome del candidato, datore di lavoro/committente, funzioni e attività svolte e durata delle attività con i relativi riferimenti.
La documentazione può essere soggetta a verifica da parte di Q-AID, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa privacy.
Solo il candidato che ha superato con esito positivo la valutazione del soddisfacimento dei prerequisiti ha accesso all’esame di certificazione.


	COMPITI SVOLTI DURANTE L’ESPERIENZA LAVORATIVA

	Il candidato dovrà dimostrare di avere svolto almeno sei dei seguenti compiti, di cui quattro obbligatori
	CIVILE
	Spazio riservato a Q-AID: conferma requisiti
	INDUSTRIALE
	Spazio riservato a Q-AID: conferma requisiti

	A.1.1. Attuare e mantenere un sistema di gestione dell’energia:
Analisi approfondita e periodica del sistema energetico in cui si trova ad operare dei processi, edifici, servizi, trasporti, degli impianti e delle tecnologie
	|_|
	
	|_|
	

	A.1.2. Attuare e mantenere un sistema di gestione dell’energia:
Analisi approfondita e periodica del sistema energetico in cui si trova ad operare delle modalità di gestione degli aspetti energetici da parte dell’organizzazione (politica energetica, prassi, procedure, ecc.)
	|_|
	
	|_|
	

	A.2. Attuare e mantenere un sistema di gestione dell’energia:
introduzione di una politica energetica nell’organizzazione o, se già presente, attività di verifica che essa sia stata attuata e mantenuta in maniera conforme indipendentemente dallo schema adottato (UNI CEN EN ISO 50001, ecc.)
	|_|
	
	|_|
	

	A.3. Attuare e mantenere un sistema di gestione dell’energia:
promozione dell’introduzione e del mantenimento all’interno dell’organizzazione dei sistemi di gestione dell’energia conformi alla UNI CEI EN ISO 50001
	|_|
	
	|_|
	

	B.1. Gestire i contenuti tecnici della contrattualistica pertinente:
Definizione delle specifiche tecniche attinenti agli aspetti energetici dei contratti per l’attuazione, gestione, manutenzione di un’EPIA
	|_|
	
	|_|
	

	B.2. Gestire i contenuti tecnici della contrattualistica pertinente:
Analisi dei contratti di fornitura e cessione dell’energia
	|_|
	
	|_|
	

	C.1. Eseguire diagnosi energetiche in conformità alla serie UNI CEI EN 16247 e studi di fattibilità:
diagnosi energetiche comprensive dell’individuazione di interventi migliorativi anche in relazione all’impiego delle fonti energetiche rinnovabili in conformità alla serie UNI CEI EN 16247
	C.1.1 Inventario energetico
	C.1.2 Modello energetico
	C.1.3 Analisi tecnico economica
	C.1.4 Reportistica
(obbligatorio)
	|_|
	
	|_|
	

	C.2. Eseguire diagnosi energetiche in conformità alla serie UNI CEI EN 16247 e studi di fattibilità:
studio di fattibilità degli interventi con eventuale valutazione dei rischi (compito extra EN 16247)
	|_|
	
	|_|
	

	D.1. Valutare e misurare i risparmi energetici:
Misura e monitoraggio degli EnPI
	|_|
	
	|_|
	

	D.2. Valutare e misurare i risparmi energetici:
Misura e verifica dei risparmi energetici ottenuti dall’EPIA
(obbligatorio)
	|_|
	
	|_|
	

	E.1. Supervisionare gli impianti e i sistemi energetici:
Ottimizzazione energetica della conduzione e manutenzione degli impianti
	|_|
	
	|_|
	

	E.2. Supervisionare gli impianti e i sistemi energetici: 
Impostazione della gestione, monitoraggio e controllo dei sistemi energetici
	|_|
	
	|_|
	

	F. Applicare in modo appropriato la legislazione e la normativa tecnica in campo energetico e ambientale
(obbligatorio)
	|_|
	
	|_|
	

	G. Redigere e curare la reportistica e l’informazione per la direzione, il personale e l’esterno
(obbligatorio)
	|_|
	
	|_|
	

	H. Promuovere la transizione energetica e la decarbonizzazione
Introduzione dell’Innovazione Tecnologica (es. IoT, IA, BACS, Comunità Energetiche, Smart Micro Grid), Attuazione di criteri di sostenibilità connessi con l’uso e la gestione dell’energia, per supportare la definizione della “impronta di carbonio” dei prodotti finali, includendo sia la emissione dei gas climalteranti dovuti alle materie prime utilizzate secondo l’approccio della valutazione ciclo di vita. Attuazione di criteri di economia circolare connessa con l’uso e la gestione dell’energia.
	|_|
	
	|_|
	



	ESEMPI DI EVIDENZE A SUPPORTO DELL’APPRENDIMENTO INFORMALE (ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE) IN FUNZIONE DEI COMPITI DI CUI AL PUNTO 4 - UNI CEI 11339

	Compiti
	Esempi (non esaustivi) di evidenze utili per la dimostrazione del requisito

	A.1.1
	· Documentazione relativa all’implementazione di un SGE, bilancio redatto dall’EM di soggetti obbligati, reportistica periodica energetica, evidenza di aver impostato un sistema cadenzato con raccolta e storicizzazione dei dati, ecc.
· Documentazione simile alla precedente alla cui redazione abbia collaborato il candidato

	A.1.2
	· Documentazione relativa all’implementazione di un SGE, documentazione redatta dall’EM dei soggetti obbligati sulle modalità di gestione dei temi energetici aziendali, documentazione specifica sulla gestione di temi energetici in azienda
· Documentazione simile alla precedente alla cui redazione abbia collaborato il candidato

	A.2
	· Documenti di politica energetica aziendale o PAESC con evidenza della partecipazione alla sua redazione (citazione diretta del nome, verbali di riunione, organigramma, evidenza di partecipazione all’energy-team coinvolto)

	A.3
	· Evidenza di partecipazione all’implementazione e/o mantenimento di un SGE (citazione diretta del nome, verbali di riunione, organigramma, evidenza di partecipazione all’energy-team coinvolto)

	B.1
	· Contratti con evidenza di partecipazione alla stesura/gestione, lettera di referenza, organigramma, incarico, fatture parlanti, ecc.

	B.2
	· Organigramma, relazioni tecniche con evidenza del nome, documentazione amministrativa con evidenza del nome, ecc.
Nota: L’analisi dei contratti non coincide con la semplice analisi delle bollette energetiche

	C.1
	Il candidato deve aver partecipato ad una diagnosi negli ultimi 10 anni.
Questo è dimostrabile tramite almeno un rapporto completo di diagnosi energetica a cui ha partecipato. Inoltre, deve essere evidente la partecipazione alla diagnosi tramite nome del rapporto, lettere di referenza dal responsabile della diagnosi, altra evidenza equivalente.
La diagnosi deve essere conforme al DLgs. 102/2014 e smi oppure alla UNI CEI EN 16247 parti 1-4 anche qualora presentata nell’ambito di una certificazione UNI CEI EN ISO 50001

	C.2
	· Con studio di fattibilità non si intende il computo metrico

	D.1
	· Evidenza di attività di misura e monitoraggio (lettere di incarico, screenshot di cruscotti di monitoraggio, ecc.)

	D.2
	· Rendicontazione di progetto TEE o lettera GSE di accoglimento della Richiesta di Verifica e Certificazione o accoglimento della Richiesta certificazione risparmi
· Rendicontazione ex art. 7 comma 8 DLgs 102/20154 e ssmmii (diversa da quella eventualmente presentata per il compito F)
· Altra documentazione pertinente (misura e verifica risparmi) supportata da contratto, incarico, lettera di referenza, ecc.
· Attestazione di miglioramento della prestazione energetica per i sistemi UNI CEI EN ISO 50001 (punto 3.4.6)
Non sono accettabili le Asseverazioni Superbonus (diversa da quella eventualmente presentata per il compito F)

	E.1
	· Verbale di audit di ispezione impianti
· Rapporti di interventi di ottimizzazione nell’ambito ad esempio di contratti EPC, sistemi di gestione energia, servizi di miglioramento dell’efficienza, ecc.
· Altra documentazione pertinente supportata da contratto, incarico, lettera di referenza, ecc.

	E.2
	· Evidenza di attività di monitoraggio e controllo (lettere di incarico, screenshot di cruscotti di monitoraggio, ecc.)
· Verifiche di efficienza energetica ex DPR 74/2013

	F
	· Diagnosi conforme a DLgs 102/2014 e smi oppure a UNI CEI EN 16247 parti 1-4 diversa da quella presentata per il compito C.1
· Nomina EM da parte di soggetto obbligato
· Documentazione relativa a TEE o regimi incentivanti presentati 
· APE nazionale, regionale o provinciale, relazione legge 10, o schemi equivalenti (CasaClima, ecc.)
· Procedura VIA
· Procedura CAR
· Procedure ETS
· Bilancio di sostenibilità da parte di soggetto obbligato
· Contratto EPC
· Rendicontazione ex art. 7 comma 8 DLgs 102/2014 e smi

	G
	· Rapporto di diagnosi energetica (diverso da quello riportato agli altri punti)
· Comunicazioni a terzi (direzione, personale, esterni, ecc.) in merito a temi energetici (istruzioni operative, infografiche, attività di training, buone pratiche, ecc.)

	H
	· Evidenza di studi, rapporti, attività specifiche in materia

	N.B. nel caso in cui venga presentata la diagnosi energetica per coprire i compiti C.1, F, G, dovrà esserne allegata una diversa per ciascun compito.


2.1 AUTODICHIARAZIONE DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’ESPERIENZA PROFESSIONALE
La seguente tabella deve essere compilata in ogni sua parte. Devono essere inseriti riferimenti a validi documenti ufficiali da cui si evincano chiaramente i compiti svolti (rif.par.2). I documenti devono riportare Nome e Cognome, datore di lavoro/committente, funzioni e attività svolte e durata delle attività (data inizio/data fine) con i relativi riferimenti, possono essere oscurati dati sensibili ed i dati relativi agli onorari ricevuti: 

	IDENTIFICAZIONE DOCUMENTO
 (es. Fattura n. XX del XX/XX/XXXX)
	CLIENTE - DATORE DI LAVORO
	PERIODO
(Data inizio – Data fine)
	DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTE (COME DA DOCUMENTO)
	SETTORE (Civile – Industriale)
	COMPITI SVOLTI 
(Es: A.1.1, A.1.2, A.2, …)
	Spazio riservato a Q-AID: conferma requisiti

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	



	NOME e COGNOME: 
     
	CODICE FISCALE: 
     

	DATA:
     
	FIRMA (leggibile): 


	Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, richiamate dagli artt. 46, 71 e 76 del D.P.R.445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Inoltre esprimo il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Reg (EU) 2016/679 e s.m.i., per gli adempimenti da me richiesti. 




SPAZIO A CURA DI Q-AID O SUO DELEGATO
	VALUTAZIONE INFORMAZIONI FORNITE DAL CANDIDATO (CURRICULUM VITAE, EVIDENZE, PRESENTE DOCUMENTO):

	
	Civile
	Industriale

	Richiesta certificazione (SI/NO)
	     
	     

	Anni minimi richiesti / Anni effettivi di esperienza specifica
	     
	     

	Attività effettuate e confermate dal presente esame documentale, tra quelle previste dalla norma UNI CEI 11339
	     
	     

	Ammissione all’esame
	☐ SI
☐ NO
	☐ SI
☐ NO

	Riportare altri eventuali documenti forniti e/o richiesti:      






	NOTE:      






	DATA:      


	Nome e Cognome del Contract Reviewer o Esaminatore:      




	Firma del Contract Reviewer o Esaminatore:      
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